
附件 2 

华中师范大学伍伦贡联合研究院教师薪酬标准 

 

备注：伍伦贡联合研究院教师采用协议工资，薪酬收入为学校收入和学院收入等综合收入。 

需求层次及类别 科研启动经费 安家费 薪 酬 （ 税

前） 

过渡住房 聘 用 形 式

及聘期 

学术条件 

理工科（年龄在 40 岁左

右），具有博士学位的教授

（或相当职务） 

个人科研启动经费

20-100 万元 

30-50万元 35-45万元 两 室 一 厅

过渡房 

聘用制 

聘期 5 年 

见招聘启事要求 

理工科（年龄在 40 岁左

右），具有博士学位的副教

授（或相当职务） 

个人科研启动经费

10-40 万元 

10-40万元 30-35万元 

年龄在 30岁左右的优秀海

外博士或博士后（重点引

进世界排名前 200 名知名

大学或科研机构博士毕业

或从事博士后研究人员） 

个人科研启动经费

10-40 万元 

10-40万元 25-30万元 安 排 青 年

公寓 

预聘制 

聘期 3+3 

见招聘启事要求 


